Анализ

 работы районного методического объединения учителей физической культуры за 2021 – 2022  учебный год


В 2021-2022 учебном году коллектив РМО продолжил работу над проблемой: «Совершенствование профессиональной компетентности педагогов и внедрение комплекса ГТО и новых методов обучения для достижения качества образования, отвечающих современным тенденциям российского образования». Заседания были проведены в режиме видеоконференции на платформе Zoom по причине эпидемиологической ситуации. Особую важность занимает формирование у школьников навыков и умений самостоятельно заниматься физическими упражнениями. В процессе данной работы на заседаниях РМО успешно решались задачи современного преподавания физической культуры при обучении предмету, повышению уровня образовательного, воспитательного и оздоровительного потенциала у обучающихся, развитие творческого потенциала через вовлечение учащихся школ во внеклассную работу по предмету,  использование инновационных технологий. В течение года на заседаниях РМО учителей физической культуры рассматривались теоретические аспекты данных вопросов, изучался опыт учителей в процессе обмена мнений. 
В ходе работы РМО учителей физической культуры решались следующие задачи:

- создать условия, способствующие профессиональному и творческому росту педагогов;

- создать организационно – мотивационные условия для активного использования современных технологий обучения (обратить внимание на использование информационно – коммуникативных технологий на уроках и во внеурочное время);

- продолжить внешкольную работу с творчески одаренными учащимися по предмету;

- изучение анализа состояния преподавания предмета; 

       Работая в этом направлении, учителя обращали внимание на создание благоприятного микроклимата в классе, учитывали психологические особенности учащихся, прилагали усилия для формирования личностных и предметных УУД, пытались осуществлять деятельностный подход на уроках, обращали особое внимание на работу по схеме «учитель-ученик» и «ученик-ученик» в свете решения конфликтных ситуаций и создания благоприятных условий для обеих сторон.


Учителя применяли индивидуальный и дифференцированный подход к каждому ученику, использовали технологии игрового обучения и обучение в сотрудничестве.
В 2021-2022 учебном году было запланировано четыре и проведено пять заседаний РМО. Основное направление работы РМО – это дальнейшее повышение эффективности учебного процесса за счёт более оперативного внедрения методов обучения, воспитания, органичного соединения физического воспитания с практикой трудовой деятельности, совершенствование занятий физическими упражнениями, играми, гимнастикой,  изучение и использование информационно-коммуникативных технологий, инновационных технологий, регулярного обзора новинок методической литературы.                                                                       Так же было проведено  внеплановое заседание РМО по вопросу:

1. Особенности содержания обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО.  Сравнение обновленных ФГОС 2021 г. и ФГОС 2009-2010 гг.


 Члены МО Семирунний В.А., Кривинец О.В., Аминов В.Я., Сущенко К.И., Засыпкин И.И., Кашиковский А.Н., Огиенко В.П. на заседаниях МО делали сообщения, доклады, делились с коллегами опытом работы.
В декабре месяце в рамках Всероссийской олимпиады школьников проводился муниципальный тур олимпиады по физической культуре. Задачами проведения такой олимпиады являются создание условий для реализации способностей, склонностей, интересов обучающихся, выявление наиболее способных обучающихся для участия в предметных олимпиадах на региональном уровне. Проведенная олимпиада способствовала развитию познавательного интереса одаренных, способных учащихся и повышению уровня их знаний.

В феврале в большинстве школ учителями физической культуры была проведена предметная неделя физической культуры и ОБЖ, основной целью которой является необходимость повседневного внедрения и значительного повышения качества физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме дня школьников, улучшения содержания и уровня проведения внутришкольных соревнований; развитие  навыков культурного общения; воспитание патриотизма и толерантного отношения к представителям разных народов; создание благоприятных условий для выявления и развития творческих способностей обучающихся школы. Все мероприятия недели были посвящены Дню Защитника Отечества.



Все заседания  МО  были проведены согласно плану. Вся работа, проведённая в 2021-2022 учебном году, отражена в протоколах заседаний методического объединения. Анализируя проведенную работу за 2021-2022 учебный год,  можно сделать  следующий вывод: работу методического объединения учителей физической культуры  в 2021-2022 учебном году признать удовлетворительной;

      Несмотря на положительную работу методического объединения учителей физической культуры   следует отметить направления работы, на которые необходимо обратить внимания в следующем учебном году:


- воспитывать у обучающихся привычку к самостоятельным занятиям физическими  упражнениями;


- вырабатывать организаторские навыки у обучающихся;


- продолжить работу реализации программы по внедрению ВФСК ГТО;


- использовать в своей работе нетрадиционные формы урока, позволяющие учитывать индивидуальные способности каждого ученика;

           - уделять больше внимания теоретической части на уроках физкультуры с 5 по 11класс.


- рекомендовать учителям физической культуры  организовать школьные спортивные клубы;

- повышать уровень самообразования и обмена накопленными методическими приёмами;
            Исходя из проделанной работы за 2021-2022 учебный год,  можно поставить основные задачи на новый 2022-2023 учебный год:

1.Продолжить работу по изучению и внедрению в практику работы учителей физической культуры новых форм занятий физической культурой и спортом.
2.Продолжать работу по привлечению обучающихся к сдаче нормативов ВФСК ГТО

3.Активизировать работу по формированию педагогической компетентности учителя физической культуры в организации учебной и внеурочной деятельности по предмету с позиции здоровьесбережения.
4.Использовать в работе сетевые образовательные сообщества как средство повышения профессионального развития педагогов.

5.Оказать методическую помощь учителям при подготовке к аттестации.
Руководитель МО ________________   (Огиенко В.П.)

